Forfattarcentrums policy mot krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier

Bakgrund

Som en f6ljd av #metoo-upproret hosten 2017 tog Forfattarcentrums riksstyrelse fram ett
torslag till policy mot krinkande sirbehandling och sexuella trakasserier. Férslaget behandlades
vid riksstyrelsens mote i Stockholm den 7-8 december 2017 och 1 Forfattarcentrums regionala
styrelser och personalgrupper varen 2018. Vid Forfattarcentrums riksarsmote 14 april 2018
beslutades att gora policyn gillande i féreningens samtliga regioner (FC Norr, FC Syd, FC Vist
och FC Ost).

Policy mot krankande sarbehandling och sexuella trakasserier

Forfattarcentrum accepterar inga sexuella trakasserier, krinkande sirbehandlingar eller
upptridande som krinker nagons vardighet vad giller kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
liggning eller alder 1) inom féreningen, 2) vid de forfattarbesok som Forfattarcentrum har
formedlat, 3) vid tillfillen dir Forfattarcentrum édr inblandade som arrangor eller liknande.

Nir Forfattarcentrum bedriver verksamhet ska ingen behova kinna sig krinkt, trakasserad,
diskriminerad eller kinna obehag pa grund av konstillhorighet, konsidentitet, etnicitet,
trosuppfattning, fysisk eller psykisk funktionsvariation, sexuell liggning eller dlder.

Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen (SES 2008:567) som: ett upptridande av
sexuell natur som krinker ndgons virdighet. Det kan handla om ber6ringar, skimt, forslag,
blickar, bilder eller jargong som dr sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande och
ovilkommet. Avgorande dr den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Opvriga trakasserier definieras i diskrimineringslagen som: ett upptridande som krinker nigons
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ligening eller alder.

Handlingsplan

Var objektiv 1 samtal med den utsatte och den utpekade — utgangspunkten ér att det dr den

utsatte som avgor vad som ar krankande.

Notera skriftligen allting som den/de utsatte personen redogér for: tid, plats, handling,
vittnen, reaktionet.

Vdlj argird.

- Informell 16sning: att parterna talar med varandra genom till exempel en oberoende part
och kommer fram till en fungerande 16sning.

- Polisanmilan.



Vad den som utsatts kan gora

Reagera sa fort du har mojlighet om du upplever dig utsatt. Det dr din upplevelse av situationen
som avgor om handlingen eller beteendet dr ovilkommet. Tala med personer som du har
fortroende for och lat dem hjilpa dig att bedoma laget.

Markera att beteendet dr oonskat genom att siga ifran eller be ndgon annan saga ifran. Klargor,
om mojligt, f6r den som du upplever ha utsatt dig att beteendet ar ovilkommet, eller be nigon
om hyjilp att klarg6ra. Du har ritt att siga ifrin om sadant som du anser ir diskriminerande,
krinkande eller obehagligt.

Dokumentera hindelserna. Anteckna tid och plats, vad som hinde, eventuella vittnen och hur de
inblandade reagerade.

Gor en anmdlan, om du anser att det krévs, for att fa den ovilkomna behandlingen att upphora.
Kontakta Forfattarcentrums styrelse eller anstallda och/eller gor en polisanmilan.

Atgarder

Nir krinkande sirbehandling eller sexuella trakasserier har skett ska f6ljande ska vara
vigledande i den kommande hanteringen:

Snabbbet
Inhémtande av yttranden fran alla parter

Diskretion

Uppfitjning



