
 
 

 
Arvodesnivåer 2026 

Styrelsens föreslår några justeringar för arvodering. Dels har arvodesnivåerna legat still sedan 
2022. Dels har det funnits oklarheter i hur arvoderingen ska tolkas och praktiseras. 
Arvodes-justeringarna gäller därför både nivåer och ökad tydlighet. 
     Därtill har det saknats arvode för andra viktiga roller för föreningen. Detta rör 
valberedningen och internrevisorn. Alla summor är a-skatt. 
 
Förslag till beslut: 

●​ Ordförande-arvode på 9 000 kr/månaden med möjlighet att omfördela 5 000 kr. Ej 
arvodering för deltagande i styrelsemöte eller AU-möten. ​
(Tidigare 8 500 kr/mån, praxis - inget styrelsemötes-arvode.)​
 

●​ Kassörs-arvode på 2 500 kr/månaden eller AU-möte.​
(Tidigare 8 500 kr/mån, praxis - inget styrelsemötes-arvode.) 
 

●​ Viceordförande-arvode i det fall vice går in för ordförande på styrelsemöte (inkl. 
förberedande AU-möte, 750 kr extra/möte. Därutöver timarvode 380 kr efter 
protokollfört styrelsebeslut. (Nytt.) 
 

●​ Protokoll-arvode till sekreteraren på 2 750 kr. Ej arvodering för deltagande i 
styrelsemöte eller AU-möte. ​
(Tidigare 2 000 kr/protokoll, praxis - även styrelsemötes-arvode på 750 kr.)​
 

●​ Styrelsemötes-arvode 750 kr/möte för ordinarie styrelseledamöter och suppleanter. ​
(Ingen ändring.) 

 
●​ Heldagsarvode vid möten på mer än 4 timmar, 1 000 kr för både ordinarie och 

suppleanter. (Ingen ändring.)​
 

●​ Arvode till valberedningen: Sammankallande 3 800 kr (380 kr x 10 tim), övriga 
1900 kr (380 kr x 5 tim) (Nytt.)​
 

●​ Arvode till internrevisor: 750 kr per styrelsemöte, samt 1900 kr (380 kr x 5 tim). 
(Nytt.)​
 

●​ I övrigt tillämpas Författarförbundets arvodes-praxis med timarvode på 380 kr. ​
Vid arvodering i projekt ska arvodestak beslutas av styrelsen, budgeteras och 
protokollföras. En tariff ska finnas för tydlighet och transparens. ​
(Ingen ändring i nivåer, förtydligande av praxis.) 
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